
Права и обязанности членов профсоюза  
 

Членом профсоюза может быть каждый работник МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№ 48», признающий Устав профессионального союза, уплачивающий членские взносы. 

Допускается членство в других профсоюзах.  

 

Приём в члены профсоюза работников производится решением профкома. Принятому в 

профсоюз работнику выдаётся профсоюзный билет единого образца. Члены профсоюза 

состоят на учёте в первичной профсоюзной организации.  

 

Член профсоюза имеет право:  

 На защиту профсоюзом его профессиональных, трудовых и социально-

экономических прав и интересов в государственных и хозяйственных органах, 

суде.  

 Участвовать в деятельности профсоюза.  

 Принимать участие в выработке, обсуждении и принятии решений, получать 

информацию о деятельности профсоюза.  

 Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в 

выборные органы профсоюзной организации.  

 На бесплатные консультации и юридическую помощь.  

 Получать материальную помощь из средств профсоюзной организации.  

 Получать информацию о работе профсоюзной организации. 

 Пользоваться договорами профкома с оздоровительными, культурно-

просветительными учреждениями и спортивными сооружениями города на 

льготных условиях. 

 На поощрение, устанавливаемое профсоюзными органами, за активное участие в 

деятельности профсоюзной организации.  

Член профсоюза обязан:  

 Соблюдать Устав профессионального союза. 

 Заботиться об авторитете профсоюзной организации, не допускать действий 

наносящих вред профсоюзу. 

 Своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы.  

 Участвовать в работе профсоюзной организации, выполнять её решения.  

 Соблюдать условия коллективного договора.  

 За активное участие в жизни профсоюза, члены профсоюза могут отмечаться 

поощрениями, устанавливаемыми профсоюзными органами.  

 За невыполнение уставных обязанностей к члену профсоюза могут быть 

применены следующие меры изыскания: 

o предупреждение об исключении из профсоюза 

o исключение из профсоюза. 

 Исключённый или добровольно вышедший из профсоюза не имеет права на общие 

профсоюзные денежные средства, имущество и может быть вновь принят в члены 

профсоюзы не ранее, чем через год.  

 


