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TIOJIOXEHLIE O COBETE
MygrrrIHrraJlbHo1o 6rcAxernoro A6IIIKoJIbHoIo o6pasonaTeJlbHoro yqpe2r(AeHllfl

MyHrrqnraJIbHOfO o6paroeaHrq fopo4 Kpacno4ap

<<Aercrcufi caA o6uepasBl{Baloulero BuAa Nb 48>)

1. O6urne rloJlo'lteHus

1.1 . Hacroqqee llonoNenue o cOsere MyHIIqulaJIbHOro 6roAxeruoro

AOTUKOJTbHOTO o6pasonareJrbHofo yqpexAeHl4f MyHLlqUnaJIbHofo o6pa:onaunr

;"p* Kpacro4ap (AercKnfi, cal o6rqepasnl4Baroulero BtI.4a Js 48) paspa6oraHo ?

coorBercrB1Il{ c (De4epanrHblM 3aKoHoM or 29'12'2012 Ns 2n-A3 (06

o6pa:onailuLr B POCCUfiCXOfi oe.qepalll4ll) (C nOCne4HUM?I LI3MeHeHu{Mu)' 3aKOHaMLT

vr r4HbIMI4 H9pMaTIIBH6IMLI IIpaBoBbIMI4 aKTaMI'I Poccvficrofi @e4epaquu'

MyHI{IIu[aJIbHbIMLI npaeonrtut u*tu*t B o6nacrl'I o6pasoeauux, VctaBoM MEAOy

MO r. Kpauro4ap <,{etcxrEfi ca,q Ne 48)'
1.2. Coser MyHlrqr4n€urbHoro 6roAxerHoro AoIIrKoJIbHoro o6pa:onateJlbHoro

yqpexAeHl4fl MyHI4III{nuLIIbHoro o6pa^:onanur ropoA Kpacno4ap <<fiercrnfi ca4

o6qepa-:el,IBaloulero B;,1.Aa Ns 48) (Aanee Coner) f,BJIfleTct KoJIJIeTLI€uIbHbIM

opfaHoM yIIpaBneHVA u co3Aaerctr B IIentX oKa3aHI{{ IIoMouIu MBAOy MO r'

Kpaqroaap <<,{ercrufi caA Ns 48) (4anee OpraHra:aqrar) B yn1nrlueHrll4

opraHlr3arluoHnofi, QunancoBofi, MaTepIIuuIbHO:T€XHLIqecKOfi' O6paSonarenbHofi I4

4pyroft Aef,TeJIbHOCTH.
1.3. Coner co3Aaerct cpoKoM Ha 5 [er'
l.4.VIzveHeHr{r r{ AorroJrH eHufl. B Hacrotulee llorox{eHrle BHocf,Tcq Coeerolnl LI

rrpr4HHMarOTCfl Ha efo 3aceAaEv[4.

1.5. Cpor AeircrBvrfl, Hacroflrrlefo lloroxenus He orpaHllrreH. Hacrosulee

floloNenue 4eficrnyer Ao trpr4:nflTkrfl, HoBoro'

2. @vnnunu Conera

2.I . Y qacrue B pa:pa6orKe rrporpaMMbl pa3Bl{rna opra]Hvr3a'q1.v.

2.2. y.racrue B co3AaHr/ru orrrr4MaJrbHbrx ycnonufi AJI{ Op|aHI'I3aIILII{

BoCTIuTaTeJIbHO-o6pa3OBaTeJIbHoro ;Ipoqegca n Opranu3aIII{H'

z.s. oprannsaquq o6qecrseHHofo KoHrpoJIf, HaA oxpauofi 3AOpOBbq

yqaCTHI.,IKOB o6paSOnareJIbHOrO IIpOqecCa, 3d 6esOnacHbIMI'I yCJIOBI{flMu ero

ocyulecTBJIeHI4t.
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2.4. Оказание практической помощи администрации Организации в 

установлении функциональных связей с общественными организациями. 

Согласование локальных актов Организации в соответствии с установленной 

компетенцией. 

 

3. Компетенции Совета 

 

3.1. Утверждает программу развития Организации. 

3.2. Рассматривает ежегодные отчеты о результатах воспитательно-

образовательной работы. 

3.3. Привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления 

и развития материально-технической базы Организации. 

3.4. Контролирует рациональное использование бюджетных средств и 

ассигнований, полученных из других источников финансирования. 

3.5. Совместно с администрацией Организации создает условия для 

педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

3.6. Разрабатывает проект договора об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования. 

3.7. Согласовывает перечень и Положение об оказании платных 

дополнительных образовательных и иных услуг в Организации. 

3.8. Согласовывает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, порядок и основание 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления, 

приостановления и прекращения отношений между Организацией и 

родителями (законными представителями) обучающихся, правил внутреннего 

распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора. 

3.9. Согласовывает проект плана финансово-хозяйственной 

деятельности Организации. 

 

4. Порядок формирования и организации деятельности Совета 

 

4.1. В состав Совета могут входить: представители от Учредителя, 

родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических и 

других работников Организации. Указанные представители с правом 

решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на 

родительском собраниях групп, Педагогическом совете, Общем собрании 

работников по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. 

4.2. Совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раз в год. 

Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.3. Совет избирает из своего состава председателя, который руководит 

Советом, проводит его заседания, подписывает решения. Заведующий 

Организации входит в состав Совета и может быть избран председателем. 

4.4. Председатель может выступать от имени Организации по вопросам 

деятельности Совета и в пределах своих полномочий. 



4.5. Для ведения протоколов заседаний Совета из его членов избирается 

секретарь. 

4.6. Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются 

правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей 

состава Совета, и за решение проголосовало не менее двух третей 

присутствующих. 

4.7. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий в 

соответствии с действующим законодательством, обязательны для 

администрации и всех членов коллектива Организации.  

4.8. Все решения Совета, являющиеся рекомендательными, 

своевременно доводятся до сведения коллектива Организации, родителей 

(законных представителей) воспитанников и Учредителя. 

 

5. Права и ответственность Совета 

 

5.1. Совет имеет следующие права: 

- член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, 

касающегося деятельности Организации, если его предложения поддержит 

треть членов всего состава Совета; 

- предлагать заведующему план мероприятий по совершенствованию 

работы Организации; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 

совершенствовании организации воспитательно-образовательного процесса на 

заседаниях Педагогического совета, совета родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 

коллегиальных органов управления Организации; 

-  участвовать в организации и проведении мероприятий для 

воспитанников в рамках социального партнерства и сетевого взаимодействия с 

другими организациями; 

- совместно с заведующим готовить информационные и аналитические 

материалы о деятельности Организации для опубликования в средствах 

массовой информации. 

5.2. Совет несет ответственность за: 

- выполнение плана работы; 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в 

своей деятельности; 

- компетентность принимаемых решений. 

5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и 

предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются 

председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.  

 

6. Делопроизводство Совета 

 

6.1. Ежегодные планы работы Совета, отчеты его деятельности входят в 

номенклатуру дел Организации. 



6.2. Решения, принятые на заседании Совета, оформляются протоколом. 

Протокол ведется в электронном виде. Нумерация протоколов ведется от 

начала учебного года. В протоколе фиксируются: 

         - дата проведения, 

         - количественное присутствие (отсутствие) членов Совета, 

- приглашенные (ФИО, должность), 

- повестка дня, 

- выступающие лица (ФИО, должность), 

- ход обсуждения вопросов, 

- предложения, рекомендации, замечания членов Совета и приглашенных 

лиц, 

- решение Совета. 

6.3. Протокол распечатывается на бумажном носителе, подписывается 

председателем и секретарем Совета. 

6.4. Решения Совета вывешиваются в Организации для ознакомления в 

месте, доступном для всех участников образовательно-

воспитательного процесса. 

6.5. Папка протоколов Совета хранится в Организации (не менее 5 лет). 

 


