
IIPI4FUITO:

Ha 3aceaagran O6uero

co6panur pa6ornuron

flpororon Ne -l-
<_01_> ceutr6Pr 2023r.

Iloloxenue
o6 O6rqeM co6paHlrn Pa6orHrlnoB

MEAOy MO r. Kpacuogap <<,{ercnufi caA Nb 48>

MO
caa Ne 48)

pbeBa

2023r.

co6paHLIpI pa6orHuKoB paspa6orano l.nfr
1. O6urue roroxtenuq

1.1. Iloloxenrae o6 O6qevt

MyH?rqlil€ulbHoro 6roAxersoro AoIIIKonbHoro o6pasonareJlbHoro yqpexAeHu{

MyHI{IIuilaJIbHoro o6pasonauus ropoA Kpacno4ap <<,{ercrufi caA o6qepa3BllBaloqero

uiau 1lb 48) (4anee - Opranusaqut) B coorBercrBl4rl c (De4epalbHblM 3aKoHoM or

29.12.20I2r. Ns 273-@3 <06 o6pa:oBaHlrr{ e Poccuficrofi @eAepauuu> (c rocrIeAHLIMI4

u3MeHeI{I4{MI,I), Ycranou OpraHn:aquu (C I43MeHeHuflMv\ yTBepx{AeHHbIMI4

rrocTaHoBJIeHIIeM aAMI,IHII.Tp a\vuMyHLTII?Iil€UIbHoro o6pa:onanLIt ropoA Kpacno4ap or

09.10.2021 Nr 4480).

. 1.2. O6qee co6PaHue pa6orHI4KoB rBJlflercf, tlocroflHHo 4eftcrnyroull4M

KOJTJIeTI4€UIbHbIM OpfaHoM ynpaBneHHt'

1.3. o6rqee co6paHue pa6orHuron [peAcTaBJIfeT IIOJIHOMOIII4fl rpyAoBofo

KOJUIEKTI4BA.

Peruesns O6rqero co6pauut. pa6orHuron, npl{HflTble B npeAeJlax ero

rrolHoMorruit u B cooTBeTCTBUU C 3aKOHOAaTeJIbcTBoM,

aAMI4 HIl crp agueit, B c eMI'MJI eH aMI4 Ko JUI eKTIIB a'

1.5. I4guenenns vr AononHeHl4r B Hacroslqee

co6panueru pa6orutrKoB r{ rrpr4HLrMaIOTCt Ha efo 3aae4aEuv.

I.6. cpox AaHHOTO rroJroxeHut He oipanu'ren. flonoxeuue leficrnyer Ao

rrprlHtr?Iq HOBOTO.

2. OcnosHble 3aAa'ru O6qero co6panun pa6orurIKoB

2.1. O6qee co6pauue pa6ornuron co.4eficreyer ocyqecrBJleHrlro

ynpaBneHIIeCKIIX HaqaJI, pa3BI4TI4IO T4H:1II]JZIU[]1IBbI TpyAoBOfO KOJIJIeKTI',IBa'

2.2. O6ufee co6panrae pa6ornnKoB peaJlu3yeT IIpaBo Ha caMocTotreJlbHocrb B

perueHul{ BorrpocoB, cuoco6cTByloqux oIITI',IMalHrofi opfaHI43aIIUI4 BOCnUTaTeJIbHo-

o6pa:oeareJlbHoro [poqecca n SunaHcoso-xolsfi crseHHOfi AefTeJIbHOcTLl'

2.3. o6rqee co6paHue pa6oTHI4KOn COAefiCTByeT paclllrpeHl4lo KOJIJIeTI4UIiIbHbIX'

AeMoKpaTprqecKI{X Sopt ynpanneHlax H B9IIJISIIISHLI{ B XI43Hb rocyAapcrBeHHo-

o6 qecrseHublx nPI'IHIII'Ino B.

1.4.
o6ggarenbHbl Anfl LIcIToJIHeHLII

rroJroxeHue BHOCtrTCf, o6Irylu



3. Функции Общего собрания работников  

- принятие решения о заключении коллективного договора и его утверждение; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Организации; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Организации, и 

мероприятия по ее укреплению; 

-  рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками; 

- внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения Устава 

Организации, а также изменений к нему; 

-  обсуждение предложений по улучшению деятельности Организации; 

- обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников 

Организации; 

- внесение предложений об изменении типа существующей Организации на 

рассмотрение учредителя. 

 

4. Права Общего собрания работников  

4.1. Общее собрание работников имеет право: 

- участвовать в управлении Организации; 

- выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Общего собрания работников имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Организации, если его предложение поддержит не менее одной трети 

работников; 

- при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Организация управления Общим собранием работников 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых 

Организация является постоянным местом работы.  

5.2. В нужных случаях на заседание Общего собрания работников 

приглашаются представители учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. 

5.3. Приглашенные на заседание Общего собрания работников пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

5.4. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный 

год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.  

5.5. Председатель Общего собрания работников: 

-организует деятельность Общего собрания работников; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании 

не менее чем за 30 дней до его проведения; 



- организует подготовку и проведение заседания Общего собрания 

работников; 

 - определяет повестку дня Общего собрания работников;  

- контролирует выполнение решений. 

5.6. Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в календарный год. 

5.7 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от списочного состава работников Организации. 

      5.8. Решение Общего собрания работников принимается    открытым 

голосованием, простым большинством голосов. 

5.9. Решение Общего собрания работников обязательно для исполнения всеми 

членам трудового коллектива Организации. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими 

коллегиальными органами управления — Советом, Педагогическим советом: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета, 

Педагогического совета; 

- представление на ознакомление Педагогическому совету, Совету, 

материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего 

собрания работников; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях Педагогического совета, Совета. 

7. Ответственность Общего собрания работников 

7.1. Общее собрание работников несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций. 

7.2. Общее собрание работников несет ответственность за соответствие 

принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам, Уставу 

Организации. 

8. Делопроизводство Общего собрания работников  

8.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 

8.2. Протоколы ведутся в электронном и печатном виде, объёмом более 

одного листа скрепляются и нумеруются, фиксируется: 

- дата проведения заседания; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания 

работников;  

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания 

работников и приглашенных лиц. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 


