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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности МБДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад № 48» от формальных и неформальных санкций 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о порядке защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности МБДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад № 48» от формальных и неформальных санкций (далее – 

Положение) разработано на основании Федерального закона от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, Указа Президента 

Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящее Положение определяет правовые и организационные 

основы защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

в деятельности МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 48» (далее – ДОО) 

от преследования и ущемления их прав и законных интересов. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные 

понятия: 

 Работники ДОО - физические лица, состоящие с ДОО в трудовых 

отношениях на основании трудового договора; 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»); 

Сообщение о коррупционном правонарушении – информация о 

злоупотреблении служебным положением, даче или получении взятки, 

злоупотреблении полномочиями, несоблюдении ограничений, запретов и 

требований, установленных законодательством о противодействии 



коррупции, а также сообщения об иных коррупционных правонарушениях, за 

совершение которых предусмотрена ответственность; 

Защита работника, сообщившего о коррупционном нарушении – 

меры, направленные на недопущение преследования работника, сообщившего 

о коррупционном правонарушении, его родственников и близких. Ущемления 

их прав и законных интересов. 

 

2. Обеспечение защиты лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях 

 

2.1. Защиту работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности ДОО от формальных и неформальных 

санкций обеспечивают в соответствии с полномочиями ДОО, органы 

прокуратуры, правоохранительные органы или другие уполномоченные 

государственные органы. 

2.2. Обеспечение защиты лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, состоит в осуществлении мер, предусмотренных  

законодательством  Российской Федерации, применяемых при преследовании 

и ущемлении прав и законных интересов.  

2.3. Лицо (работник, иное лицо) сообщившее в установленном порядке 

о коррупционном правонарушении в ДОО, в органы прокуратуры, 

правоохранительные органы или другие уполномоченные государственные 

органы, находится под защитой государства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.4. Меры защиты, предусмотренные настоящим Положением, также 

распространяются на лиц, которые дают пояснения, участвуют в 

разбирательстве, проводимом на основании сообщения о коррупционном 

правонарушении. 

2.5. Кроме того, меры защиты, могут применяться в отношении 

родственников и близких лица, сообщившего о коррупционном 

правонарушении, в том случае, если они преследуются или их права 

нарушаются в целях оказания воздействия на данное лицо, либо в целях 

принуждения его отказаться от предоставленной информации, либо из мести 

за раскрытие указанной информации. 

 

3. Меры защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях 

3.1. Работодателем принимаются меры по защите работника, 

уведомившего о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в 

связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части 

обеспечения работнику: 

- конфиденциальности сведений; 

- бесплатная юридическая помощь; 



-  гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод 

на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос 

времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период 

рассмотрения представленного работником уведомления; 

3.2. Меры защиты применяются с момента поступления сообщения о 

коррупционном правонарушении. 

 

4. Права и обязанности лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях 

 

4.1. Лицо, сообщившее о коррупционном правонарушении, имеет 

право: 

- обжаловать решения ДОО (должностных лиц), рассматривающего 

сообщение о коррупционном правонарушении, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, в том числе в вышестоящий орган, 

прокуратуру или суд; 

- обращаться с письменным заявлением о применении мер защиты или об 

их отмене в отношении себя, а также лиц, указанных в п. 2.5. настоящего 

Положения к руководителю ДОО, в органы прокуратуры, 

правоохранительные органы или другие уполномоченные органы. 

4.2. Лицо, сообщившее о коррупционном правонарушении, обязано: 

- соблюдать порядок, форму и сроки предоставления сообщения о 

коррупционном правонарушении, устанавливаемые локальными актами ДОО 

в части антикоррупционной политики; 

- выполнять законные требования должностных лиц ДОО или 

государственного органа, органа местного самоуправления, осуществляющих 

меры защиты, предусмотренные настоящим Положением и законодательными 

актами Российской Федерации, применяемыми при преследовании и 

ущемлении прав и законных интересов. 

 

5. Права и обязанности ДОО, осуществляющей меры защиты лиц, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях 

 

5.1. ДОО, осуществляя меры защиты лиц, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях, имеют право: 

- требовать от лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

соблюдения условий предоставления мер защиты, предусмотренных 

законодательными актами Российской Федерации, применяемыми при 

преследовании и ущемлении прав и законных интересов, настоящим 

Положением, другими локальными актами ДОО в части антикоррупционной 

политики; 

- запрашивать у государственных органов, органов местного 

самоуправления, юридических и физических лиц и получать от указанных 

органов, организаций и лиц необходимые сведения, содержащиеся в 



сообщениях о коррупционных правонарушениях, в связи с которыми 

осуществляются меры защиты. 

5.2. ДОО, осуществляя меры защиты лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, обязано: 

- при приеме сообщений о коррупционных правонарушениях разъяснять 

лицу, предоставившему данное сообщение его права и обязанности; 

- обеспечивать в соответствии с полномочиями предоставление 

необходимых мер защиты лицу, сообщившему о коррупционных 

правонарушениях; 

- своевременно информировать лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, о принятых мерах по итогам рассмотрения сообщений; 

- передавать в органы прокуратуры, правоохранительные органы и другие 

уполномоченные государственные органы информацию о действиях в 

отношении лица, сообщившего о коррупционном правонарушении, если 

таковые имеют признаки административного правонарушения или состава 

преступления, а также подтверждающие такой факт документы. 

5.3. Должностные лица ДОО, осуществляющие меры защиты лиц, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях, виновные в неисполнении 

обязанностей, несут персональную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6. Отмена мер защиты лиц, сообщивших о коррупционном 

правонарушении 

6.1. Настоящее Положение не распространяется на случаи, когда в ходе 

рассмотрения (проверки) сообщения о коррупционном правонарушении, а 

также применения мер защиты указанных лиц, выявлено что вступившим в 

законную силу решением суда данное лицо признано виновным в клевете или 

распространении заведомо ложных сведений. 

6.2. В случае вступления в законную силу решения суда о признании 

лица, сообщившего о коррупционном правонарушении, виновным в клевете 

или распространении заведомо ложных сведений, меры защиты, применяемые 

в отношении данного лица, а также его родственников и близких отменяются. 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение рассматривается на общем собрании 

работников, согласуется с председателем первичной профсоюзной 

организации, утверждается приказом руководителя ДОО и вступает в силу с 

момента его утверждения. 



7.2. Настоящее положение может быть пересмотрено как по инициативе 

работников, так и по инициативе администрации ДОО. 

7.3. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и 

дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных 

актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации ДОО. 

7.4. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или 

отмены настоящего Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено: 

на общем собрании работников 

 МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 48» 

Протокол № _______ 

«____»_____________ 20__ г. 
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