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IIOJIOX{EHIIE O NEAA|O|HIIECKOM COBETE
MyHrrrlu[aJrbHoro 6roA4eruoro AoruKoJrbnoro o6paronareJrbHoro yqpexAenufl

MyHrrqu[aJlbHoro o6pasonarurfl ropoA Kpacno4ap
<<flercrcufi cag o6qepa3BrlBaroqero BrrAa J\b 48>

1.1. Hacrosuee floroxeHue o lleAaroruqecKoM coBere MyHI,Iq[uaJIbHoro 6roAxeruoro

AorrrKonbHoro o6pa:onareJrbHoro yqpex,uenus MyHI,IqlI[aJIbHoro o6pasonanux ropo.4

Kpauro4ap <,{ercrnft can o6rqepa3Br,rBarollero BI,IAa }lb 48D paspa6orano B coorBercrB}Iu c

(De4eparrurru 3aKoHoM or 29.12.2012 Ns 2n-A3 (06 o6pasonauuu B Poccuficrofi
@egepaqun>>, 3aKoHaMpr vt lrubrMr,r HopMarlIBHbIMrI rIpaBoBbIMlI aKTaMu Poccnftcrofi
(De4epaqnra, MyHrrrlr4rrulJrbHbrMr.r [paBoBbrMI4 aKTaMpI s o6nacrfi o6paronauux, Vcranoru ME{OV
MO r. Kpauro4ap <,{ercrnft can Jtlb 48>.

1.2. fleAaroruqecrafi coBer MyHlrrluilamHoro 6roAx<ernoro AoItrKoJIbHoro

o6pasonareJrbHofo frpexAeHlrf, MyHr.rqulaJrbnoro o6pasoeanl4t ropoA Kpacuo4ap <,{ercxufi

caa o6ruepa3BuBaroulero Br4Aa J$ 48) (aanee - lleAaroru.Iecxufi coner) tBJluercfi EocrosHno

Aeftcreyrcu1a1vr KoJrJrefuaJrbnbrM opraHoM y[paBileHl4t pI co3Aaerct B IIeJItx pa-spa6orru

crparenru opraHrr3aqlrrl yue6Ho-nocrlrrareJlbHoro npoqecca v ocHoBHbrx uanpauenraft

pa3Br,rrr,rr MEAOy MO r. Kpauro4ap <,{ercrufi caA JS 48> (Aa;lee - OpraunsaUus).

1.3. Bce pa6oruuxu Opralrusaqun, sageitcrBoBaHHble n o6pasoBareJlbnoM npoqecce

(a4uunr.rcrpa\vtfl, nega.roru), c MoMeHra nppreMa ua pa6ory rI Ao pacropxeHl'Is rpyAoBoro

AoroBopa BxoA-rr e coc'TaB fleAaroru.IecKoro coBera.

1.4. Peurenfis lleAarorutrecKoro coBera rBJrrrorcfl o6sgarelrnbrM]r .4JIt I,IcIroJIHeHIafl

BceMu rreAarofaMu Oprauus u\Lra.
1.5. I4guene1vrfl. u AorroJrHeur4.f, B Hacrosrqee IIoloxeHI,Ie BHocfiTcff rreAaroruqecKllM

coBeroM r,r IpI4HI|IMtUOTC' Ha efo 3aceAaHI,IrI.

1.6. Cpor Aeftcreus Hacrosnlero floloxeHr.r.s He orpaHnrreH. HactoflIlee floloxenne
4eficrnyer Ao rrptaHsrllt HoBoro.

2. @ynrcquu [eAarorrqecKoro coBera

2. 1 . YupauleHple opraHlasalluefi o6pasoBareJlbHoro rpoqecca.
2.2. P azn,url{e coAepxannx o6pa:oBaHl'If, .

2.3 . peattuzaqur o6patoBaTeJIbHbIX nporpulMM AoIIIKoJIbuoro o6paroBaHut.

2. 4. flosrrmeHlle KaqecTBa BocnpIT anvs. v p a3BnTun BOCnIaTaHHIIKoB.

2.5. ConepureHcrBoBaHlle MeroAll'Iecxoft pa6orbl Oprauz:a{uu.
2.6. CorcitcrBr4e floBbrrrreHurc rnarul(fnxaqr.rr4 rreAaforlltlecKl,Ix pa6oruuron.

J\b 48)
i;::& fpuroprena

.2023r.

o6pasonanrnr u

r4 Texuororuft,

3. KouuereHul{n fle,uaroruqecKoro coBera

3.1. K KoM[ereHIIr.Iu fleAaroruqecKoro coBera orHocf,Tct:
- olpeAeJIeHLIe crpareruu o6pasoBareJlbHoft Aesrelruocrl4;
- paccMorpeHr.re u npI,rurrne o6paeonareJrbHbx nporpztMM AoIIrKoJIbHoro

AonoinureJlbHblx o6rqepasnuBaloql4x nporpaMM;
- o6cyx4enl,Ie coAeplnanvfl. o6palonauux, (bop"t, MeroAoB, MeroAlIK

pearrr43yeMrx n o6pasoBareJlbHoM lrpoqecce;



-  заслушивание отчетов педагогических работников, руководителей и иных 

работников Организации по обеспечению качества образовательного процесса; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников, развития их творческой инициативы, распространения и 

внедрения передового педагогического опыта; 

- рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методической 

работы; 

- оказание поддержки инновационных проектов и программ; 

- планирование и анализ состояния учебно-методического обеспечения, результатов 

освоения образовательных программ; 

- заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в области 

новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебно-

методических пособий; 

- представление педагогических работников к поощрению.  

 

4. Порядок формирования и организации деятельности Педагогического 

совета 

4.1. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются 

представители общественных организаций, социальных партнёров, взаимодействующих с 

Организацией по вопросам образования, родители (законные представители) 

воспитанников, представители юридических лиц, оказывающие Организации финансовую 

помощь. Приглашённые на заседание лица пользуются правом совещательного голоса. 

4.2. Заседания педсовета созываются не реже четырех раз в год в соответствии с 

годовым планом работы Организации. В случае необходимости могут быть созваны 

внеочередные заседания. 

4.3. На первом заседании Педагогического совета из числа его членов, простым 

большинством голосов, избирается председатель, заместитель председателя и секретарь 

сроком на один учебный год. Секретарь Педагогического совета работает на 

общественных началах. 

4.4.  Председатель Педагогического совета: 

-  организует деятельность Педагогического совета; 

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее 

чем за 30 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседание Педагогического совета; 

- контролирует выполнение решений Педагогического совета. 

4.5.  Педсовет проводится в период дневного сна воспитанников Организации с 

13.00 до 15.00 по средам. 

4.6. Решение Педагогического совета принимается большинством голосов при 

наличии на заседании не менее двух третей его членов и является обязательным для 

исполнения после утверждения его приказом заведующего. 

4.7. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него 

проголосовало большинство присутствующих членов. При равном количестве голосов, 

решающим является голос председателя Педагогического совета. 

4.8. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения 

мероприятий и ответственных лиц за их выполнение. Результаты оглашаются на 

следующем заседании Педагогического совета. 

 

5. Делопроизводство Педагогического совета 

 

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В протоколе 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов 

Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарём 

Педагогического совета. 

5.2. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 



5.3. Папка проколов Педагогических советов Организации входит в его 

номенклатуру дел, хранится в Организации. Срок хранения 5 лет. 

5.4. Протоколы Педагогических советов прошнуровываются, скрепляются подписью 

заведующего и печатью Организации. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее положение о Педагогическом совете является локальным 

нормативным актом Организации, рассматривается и принимается на Педагогическом 

совете и утверждается приказом заведующего Организации. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее положение, оформляются в 

письменном виде в соответствии с действующим законодательством РФ.  

6.3. После принятия положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

положения и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

6.4. Положение принимается на неопределённый срок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


