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Предисловие 

     Патриотическое воспитание подрастающего поколения приобретает всё 

большее общественное значение. Задача педагогов-дошкольников положить 

начало формированию патриотических чувств у детей дошкольного возраста. 

Закладывая основы ценностного отношения к родному дому и семье, родным 

местам, мы постепенно формируем в ребёнке чувство любви к Отчизне. 

      Недостаточно сформированные представления дошкольников о малой 

Родине, красоте природы родного края – задача трудная, но вполне решаемая. 

Начиная работу по воспитанию любви к родному краю, педагог сам обязан его 

хорошо знать.  Мы живём и работаем в Краснодарском крае, который по праву 

называют житницей России. Работа большей части наших земляков связана с 

обеспечением граждан России продуктами питания. Одним из немаловажных 

факторов патриотического воспитания детей является приобщение их к труду, 

формирование интереса к нему, ответственности за его результаты и, конечно, 

воспитание уважения к труду людей. Работая в этом направлении, педагоги 

нашей дошкольной организации делают упор на ознакомление дошкольников 

с сельскохозяйственными профессиями, с профессиями, связанными с 

защитой окружающей среды. Самым эффективным средством закрепления 

полученных знаний являются дидактические игры. Наряду со словесными 

дидактическими играми, в некоторых играх можно использовать круги 

Луллия, или компьютерные технологии, которые являются универсальным 

дидактическим средством, формирующим мыслительные процессы у детей, 

они помогают поддерживать интерес к изучаемому материалу.  

 

      Введение 

      Дошкольный возраст – это период интенсивного развития умственных 

способностей, эмоциональной и духовно-нравственной сферы.   

«Закладываются основы морального поведения, формируются моральные 

нормы, свой опыт поведения, отношение к людям, выстраивается моральный 

облик ребёнка, черты которого проявляются в течении всей последующей 

жизни».[1] Дети дошкольного возраста познают окружающий мир в игре и 

поэтому задача воспитателя создать условия, чтобы дошкольник находил 

ответы на свои вопросы в дидактических играх. Дидактические игры 

способствуют освоению окружающего, правил и отношений, существующих 

в мире. 

      «В игре ребёнок сначала эмоционально, а затем интеллектуально осваивает 

всю систему человеческих отношений. Как показали исследования Д.Б. 

Эльконина, игра – это не всеобщая форма жизни всех детей, она – образование 

историческое. Игра возникает только на определённых этапах развития 

общества, когда ребёнок не может принять непосредственное участие в 

системе общественного труда, когда возникает промежуток времени, когда 

надо подождать, чтобы ребёнок подрос».[2] 
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Основная часть  

      В дидактических играх дети в занимательной игровой форме решают 

умственные задачи, преодолевая при этом определённые трудности. Трудовое 

воспитание дошкольников – это мощное средство развития нравственно-

волевых качеств, как одно из составляющих патриотического воспитания. 

      Задачи трудового воспитания: 

1. Воспитание позитивного отношения к труду; 

2. Формирование чувства причастности к общему труду; 

3. Формирование чувства гордости за свою семью (труд родителей), за 

свой город (труд горожан), за малую Родину (труд земляков). 

Педагоги в своей работе используют разнообразные методы воспитания 

нравственно-патриотических чувств в процессе труда. Данная методическая 

разработка содержит картотеку дидактических игр, направленных на 

формирование необходимых в трудовом воспитании знаний, умений и 

навыков: труд – основа жизни на земле, какие виды труда бывают, умение 

выстраивать логическую цепочку действий, необходимых для получения 

результата, какой труд разрушает нашу планету, а какой сохраняет, 

представления детей о значении и результатах труда людей разных профессий. 

           Данная методическая разработка нацелена на усвоение, закрепление в 

игре полученных знаний в процессе трудового воспитания. Поэтому цели и 

задачи этих игр самые разнообразные.  В то же время в них проявляется 

воспитательное и развивающее влияние: происходит развитие высших 

психических процессов, формируется уважительное отношение к людям 

труда, профессиям родителей, ценностное отношение к собственному труду, 

стремление реализовать себя в той или иной сфере деятельности. 

      При подборе дидактических игр по данной теме особое внимание 

уделялось играм, закрепляющим знания детей о сельскохозяйственных 

профессиях, как значимых в регионе, обеспечивающем хлебом всю страну. 

Например, дидактическая игра «Назови профессию по результатам труда» 

способствует закреплению знаний о сельскохозяйственных профессиях, учит 

правильно называть профессии по ассоциациям. Игра закрепляет знания детей 

о профессиях, учит выстраивать логическую цепочку действий, необходимых 

для получения результата. Выстраивая правильно алгоритм действий, дети 

легко запоминают, что делают люди в начале, что – потом и что получается в 

результате. Чтобы мы смогли купить булку хлеба в магазине, надо проделать 

большую работу, начиная от подготовки сельскохозяйственной техники в 

зимний период к весеннему севу и заканчивая работой пекаря, который 

замешивает тесто и ставит хлеб в печь. 

      Картотека содержит также игры, развивающие экологическую культуру 

дошкольников. В процессе таких игр формируются знания об окружающем 

мире, воспитываются познавательные интересы, любовь к природе, бережное 

и заботливое отношение к ней, а также эколого-целесообразное поведение в 

природе. Воспитывая у детей бережное отношение к природе родного края, 

педагог проводит специальные беседы, чтение литературы, как 
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познавательного, так и художественного характера, включение в 

практическую работу. Это помогает детям осознать необходимость бережно 

относиться к результатам человеческого труда, к природным богатствам.  

      В процессе игры дети учатся рассуждать, анализировать, делать выводы на 

темы экологического содержания. Например, как трудовая деятельность 

человека уничтожает природу или, наоборот, оберегает её.  

      Педагог, воспитывая будущих граждан страны, учит их радоваться труду, 

прививает им чувство ответственности. Все эти понятия закрепляются в 

дидактических играх. Сведения, которые дети получают в процессе трудового 

воспитания закрепляются по следующим направлениям: 

I игры, как общие сведения: 

- труд – как основа жизни людей; 

- труд – как основа развития страны; 

- труд – как основа благосостояния каждого человека и общества в целом; 

- труд – как основа экологической сохранности планеты и дальнейшего 

развития цивилизации; 

II игры, как обобщённые сведения: 

     - значение труда каждого человека; 

     - почётность и важность любой работы и профессии; 

III игры, закрепляющие знания детей о конкретных трудовых действиях 

и процессах: 

    - трудовые действия и трудовые процессы; 

    - материалы, оборудование, инструменты, рабочая техника, необходимые 

для осуществления трудовых процессов; 

IV игры, закрепляющие знания детей о конечных результатах труда 

человека: 

     - отношение человека к труду; 

     - качество трудовых действий человека; 

     - характер взаимоотношений людей в труде. 

 

Дидактические игры по трудовому воспитанию, как одной из 

составляющих патриотического воспитания старших дошкольников 

 
Направление 

игры 

Название игры Цель игры 

О
б

щ
и

е св
ед

ен
и

я
 

1. «Чей труд важнее?» Учить дифференцировать трудовые 

действия человека; формировать 

осознание, что труд – основа жизни 

человека. 

2. «Зачем (для чего, 

почему) нужно это 

делать?» 

Формировать у детей представление о 

необходимости труда как основа 

благосостояния каждого человека и 

общества в целом. 

3. «Как труд людей 

разрушает или 

Дать представление детям о том, что 
труд является основой экологической 
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спасает нашу 

планету» 

сохранности планеты и дальнейшего 

развития цивилизации. 

О
б

о
б

щ
ён

н
ы

е 

св
ед

ен
и

я
 

1. «Я начинаю 

предложение, а вы 

заканчиваете». 

Закреплять представления детей о 

значении и результатах труда людей 

разных профессий. 

2. «Все профессии 

нужны, все 

профессии важны» 

Формировать у детей понимание 

важности и почётности всех 

профессий, любой работы. 

З
ак

р
еп

л
ен

и
е зн

ан
и

й
 д

етей
 о

 

к
о
н

к
р
етн

ы
х
 тр

у
д

о
в
ы

х
 д

ей
ств

и
я
х
 

и
 п

р
о
ц

ессах
 

1. «Построй по 

алгоритму» 

Закреплять знания детей о 

конкретных трудовых действиях, 

учить выстраивать правильный 

алгоритм действий людей разных 

профессий. 

2. «Кто, где работает» Уточнить представления детей о том, 

где работают люди разных  

профессий, как называется их рабочее 

место. 

3. «Путь хлеба» Закреплять знания детей о 

последовательности этапов 

выращивания хлеба.  

 

З
ак

р
еп

л
ен

и
е зн

ан
и

й
 

д
етей

 о
 к

о
н

еч
н

ы
х
 

р
езу

л
ь
татах

 тр
у
д

а 

ч
ел

о
в
ек

а 

1. «Кто как работает?» Расширять представления детей на 

примере героев любимых сказок, что 

они по-разному приобретают 

богатство: одни трудятся, а другие 

стремятся порой неблаговидными 

делами получить большие деньги. 

2. «Определи 

профессию по 

результату труда» 

Учить определять профессию людей 

по результату их труда. Воспитывать 

уважение и благодарное отношение к 

труду хлеборобов. 

 

Заключение 

      Данная методическая разработка может быть использована педагогами 

дошкольных образовательных организаций в старших и подготовительных к 

школе группах. Представленный материал поможет воспитателю в работе по 

закреплению у дошкольников знаний, полученных в процессе воспитательно-

образовательной работы по трудовому воспитанию, которое неразрывно 

связано с нравственно-патриотическим воспитанием подрастающего 

поколения.  

      Воспитатель, используя дидактические игры в работе с детьми, может 

вносить, по своему усмотрению, в них изменения, добавлять или заменять 

оборудование, материал. 

Итог: в результате использования этих игр в педагогической работе у детей 

быстрее закрепляются такие понятия как значение труда в жизни человека, 

представление детям о том, что труд является основой экологической 

сохранности планеты и дальнейшего развития цивилизации. 
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I – игры, как общие сведения 

Дидактическая игра «Чей труд важнее?» 

Цель: закрепление знаний детей об источниках денежных доходов; учить 

дифференцировать виды трудовой деятельности человека в соответствии с их 

целевой направленностью. 
Оборудование: набор картинок с изображением различных действий 

взрослых людей (домашние дела и профессиональные действия людей разных 

профессий). 
Ход игры: 
ребенку предлагается несколько картинок с изображением различных 

действий взрослых людей: мужчина пылесосит; врач слушает больного; 

продавец обслуживает покупателя; женщина стирает белье; мужчина копает 

яму для посадки дерева. 
Задание 1: 
сгруппировать те картинки, на которых изображены действия людей разных 

профессий, и их работа оплачивается (врач слушает пациента, продавец 

отпускает товар покупателю, тракторист пашет землю, пекарь печёт хлеб, 

шофёр везёт пшеницу на элеватор и т. д.). 
Задание 2: 
сгруппировать те картинки, на которых изображены домашние дела (стирка 

домашнего белья, уборка дома, прополка огорода и др.) 
Результат: дети дифференцируют виды трудовой деятельности человека, 

понимают, что есть труд людей разных профессий, за который получают 

деньги (зарплату), а есть домашний труд, который не оплачивается. И тот и 

другой важны для человека. 

Рефлексия: «Найди своё место на лесенке успеха». Играющий располагает 

фигурку человечка в зависимости от своего настроения по окончании игры: 

«У меня ничего не получилось» - нижняя ступенька; «У меня были проблемы 

(ошибки)» - средняя ступенька; «Мне всё удалось» - верхняя ступенька. 

 

Дидактическая игра 

«Зачем (для чего, почему) нужно это делать? 

 

Цель: формировать у детей представление о необходимости труда, 

расширять знания о трудовых процессах. 

Оборудование: картинки с изображением какого-либо трудового процесса. 

Ход игры: 

- Зачем засевают поля? (Чтобы вырастить зерно) 

- Зачем засаживают огород? (Чтобы вырастить картофель, овощи) 

- Зачем опрыскивают фруктовые деревья? (Чтобы вырастить хороший урожай 

фруктов) 

- Зачем пекут хлеб? (Чтобы накормить людей) 

- Зачем убирают квартиру? (Чтобы жить в чистоте) 

- Зачем подметать двор? (Чтобы на улице было чисто и красиво) 
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- Зачем убирать опавшие листья с деревьев осенью? (Чтобы не случилось 

пожара и были чистыми улицы города) и т. д. 

Рефлексия настроения: ребёнок выбирает весёлый смайлик – «Мне было 

интересно», грустный смайлик – «Мне было скучно». 

 

 

Дидактическая игра 

«Как труд людей разрушает или спасает нашу планету» 
Цель: уточнять представления детей об экологической опасности, которой 

подвергается наша планета. Способствовать экологическому воспитанию 

детей, закреплять представления о труде людей, связанном с экологией 

страны. 

Оборудование: карточки со смайликами.  
Ход игры:  

детям раздают двухсторонние карточки с изображением весёлого и сердитого 

смайлика. Педагог задаёт детям вопросы. Если речь идёт о загрязнении 

планеты – дети показывают сердитый смайлик, если нет – весёлый смайлик и 

обосновывают свой выбор. Можно разделить детей на команды и устроить 

мини-соревнование. Побеждает команда, которая дала больше правильных и 

обоснованных ответов. 
Вопросы: что происходит когда: 

 промышленные предприятия, машины, электростанции выделяют дым 

и газы в атмосферу; 

 заводы и фабрики сбрасывают отходы производства в реки и моря; 

 вырубают леса, из-за строительства городов; 

 на заводах и фабриках строят очистные сооружения; 

 по дорогам сплошным потоком едут машины; 

 пожарные тушат пожары в лесах; 

 возле городов скапливается большое количество мусора на свалках, 

часто отходы горят; 

 от катастроф на нефтяных танкерах нефть попадает в моря и океаны; 

 учёные изобретают топливо, которое не выделяет вредных газов; 

 почву удобряют химическими удобрениями; 

 жители городов создают парки и заповедники и т.д. 

Рефлексия: команда-победитель получает медальки «Юному экологу». 

 

II – игры, как обобщённые сведения 

Дидактическая игра 

«Я начинаю предложение, а вы заканчиваете» 
Цель: закреплять представления детей о значении и результатах труда людей 

разных профессий.  

Ход игры:  

 Если бы не было учителей, то …  
 Если бы не было врачей, то …  
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 Если бы не было дворников, то… 
 Если бы не было хлеборобов, то… 
 Если бы не было садоводов, то… 
 Если бы не было ветеринаров, то… 
 Если бы не было агрономов, то… и т. д. 
Рефлексия настроения: ребёнок выбирает весёлый смайлик – «Мне было 

интересно», грустный смайлик – «Мне было скучно». 

 
 

Дидактическая игра 

«Все профессии нужны, все профессии важны» 

 

Цель: формировать у детей понимание важности и почётности всех 

профессий, любой работы; воспитывать доброе и уважительное 

отношение к труду людей разных профессий. 

Ход игры: 

Дети отвечают на вопрос «За что мы скажем спасибо (профессия). 

- За что мы скажем спасибо учителю?  

- За что мы скажем спасибо врачу? 

- За что мы скажем спасибо воспитателю? 

- За что мы скажем спасибо повару, дворнику, сторожу? 

- За что мы скажем спасибо хлеборобу, агроному, леснику, рыбаку?... 

Рефлексия «Микрофон».  

Что запомнилось тебе в этой игре? 

Что понравилось? 

Что было самым интересным? 

Где эти знания пригодятся в жизни? 

 

III – игры на закрепление знания детей о конкретных трудовых действиях 

и процессах 

 

Дидактическая игра  «Построй по алгоритму» 

Цель: закрепление знаний детей о профессиях, научить выстраивать 

логическую цепочку действий, необходимых для получения результата. 
Оборудование: карточки с изображением алгоритма разных трудовых 

процессов. 
Ход игры:  

дети делятся на команды по профессиям. В соответствии с профессией они 

получают задания (например, если повар, то приготовить какое-либо блюдо). 
  Предлагаются карточки с изображением определенного алгоритма трудовых 

действий, дети должны в правильном порядке эти карточки разложить, 

выстроить правильный алгоритм и получить нужный результат, продукт 

деятельности. Только при правильном последовательном выполнении 

действий, получают зарплату по результату. 
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Рефлексия «Светофор». Красный – ничего не получилось; жёлтый – почти 

всё получилось; зелёный – всё получилось. 

 

                     Дидактическая игра  «Кто где работает?» 

Цель: уточнить представления детей о том, где работают люди разных  

профессий, как называется их рабочее место. 

Воспитатель – в детском саду;  

учитель – в школе;  

врач – в больнице, поликлинике, детском саду, школе;  

повар – в кухне, столовой, ресторане, кафе; 

тракторист – в поле; 

мукомол – на мельнице; 

доярка – на ферме; 

пекарь – на хлебозаводе, в пекарне; 

садовод – в саду; 

виноградарь – на винограднике и т.д. 

Рефлексия «Оцени себя». 

«Я сегодня очень хорошо отвечал» – весёлый смайлик. 

«Я сегодня доволен своими ответами» – довольный смайлик. 

«Я мог бы отвечать лучше» - озабоченный смайлик. 

 

Дидактическая игра  «Путь хлеба» 

Дидактические задачи:  

1. Закреплять представление о том, что хлеб нужен каждому человеку, 

что в нашей стране для всех людей хлеб растят хлеборобы на 

огромных полях, что современные машины помогают им в работе. 

2.  Воспитывать уважение и благодарное отношение к труду 

хлеборобов.  

3. Закреплять знания детей о последовательности этапов выращивания 

хлеба.  

4. Упражнять детей в назывании основных профессий, связанных с 

выращиванием хлеба (тракторист, сеяльщик, комбайнер, рабочий 

зернотока, мукомол, пекарь), сельскохозяйственной техники, 

оборудования, помогающих выращивать хлеб (трактор, комбайн, 

сеялка, элеватор). 

5.  Развивать связную речь детей.  

Игровые правила: дети должны показать картинку в соответствии с 

рассказом играющего.  

Игровые действия: сигнал, после которого может быть показана 

картинка; правильный показ отмечается красной фишкой, 

неправильный - синей.  

Материал: карточки с изображением различных этапов выращивания 

хлеба с работниками разных сельскохозяйственных профессий и машин, 

на которых они работают.  
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Ход игры:  

      Воспитатель предлагает детям вспомнить беседу с 

видеопрезентацией «Путь хлеба». Напоминает последовательные этапы 

выращивания хлеба и предлагает придумать небольшие рассказы о 

трудовых действиях хлеборобов на каждом этапе выращивания. 

Некоторым детям раздают картинки, на которых изображены этапы 

выращивания пшеницы и переработки её в муку, а также работа пекаря 

на хлебозаводе. На кого укажет стрелка, будет рассказывать по порядку 

последовательность этапов выращивания хлеба, а у кого такая картинка, 

покажет ее. Но показать картинку можно лишь после сигнала водящего 

(хлопок). Водящего выбирают считалочкой. Первым рассказывает 

воспитатель, подавая пример детям.  

Пример. Весной в поле выходят машины. У человека, ведущего эту 

машину, много работы: нужно поле вспахать, разрыхлить землю - 

быстро подготовить ее для посева семян. Ещё одна пословица гласит: 

«Весенний день - год кормит». Чтобы был большой урожай, нужно 

хорошо подготовить землю для посева зерна (водящий подает сигнал). 

Тот, у кого картинка с изображением трактора, поднимает ее и называет: 

«Трактор. Его ведет тракторист».  

Затем рассказывает ребёнок, на которого указала стрелка:  

- Через некоторое время мы опять на поле. Здесь уже работают другие 

машины. Зерна падают ровно в землю. На фермах поля огромные. 

Только используя эти машины, можно быстро засеять их (сигнал). 

Другой ребенок поднимает картинку с изображением сеялки и говорит: 

- Это сеялка, на ней работают сеяльщики.  

Следующий ребенок, продолжая игру, рассказывает:  

- На поле зерна прорастают, появляются всходы. Летом все поле в 

колосьях. Хлебные поля похожи на море. Подует ветер, и колосья 

закачаются, как волны. Вскоре колосья станут совсем золотыми. Хлеб 

созрел. Пришла пора быстро убирать урожай, а то зерна хлеба могут 

осыпаться и упасть на землю. И снова в поле вышли машины (сигнал). 

Один из играющих показывает карточку с изображением комбайна и 

говорит:  

- Это комбайн, ведет его комбайнер. А потом на грузовых машинах, 

украшенных флагами, везут зерно в новый дом. Ведущий: «Куда везут 

дальше зерно?» Следующий ребенок поднимает картинку, на которой 

нарисован элеватор: 

- Это элеватор. Сюда после уборки с полей на машинах привозят зерно. 

Дальше зерно отправляется в города, где из него делают муку на 

мукомольных заводах. Потом на специальных машинах муку везут на 

хлебозаводы, и в пекарни (сигнал). Участник игры поднимает картинку 

с изображением специальных машин - муковозов и говорит:  
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- Пекари пекут хлеб и другие хлебобулочные изделия. Из пекарни на 

специальных машинах выпечку везут в магазины. А в магазине люди 

покупают все, что им нужно (сигнал).  

      Играющие показывают картинки, на которых изображены разные 

хлебобулочные изделия.  

      В ходе игры ведущий оценивает действия ребят: тому, кто по сигналу 

поднял нужную картинку, правильно назвал профессию или машину, 

выдается красная фишка, кто ошибся, фишку не получает. Тот из 

играющих, кто набрал большее число красных фишек, выигрывает 

(считается победителем). Игра усложняется путем использования новых 

картинок с другими машинами и профессиями. Проводится эта игра с 

группой детей сначала под руководством воспитателя, а когда дети 

хорошо усвоили все игровые правила и действия, играют в группе 

самостоятельно. 

Рефлексия «Найди своё место на лесенке успеха». Играющий располагает 

фигурку человечка в зависимости от своего настроения по окончании игры: 

«У меня ничего не получилось» - нижняя ступенька; «У меня были проблемы 

(ошибки)» - средняя ступенька; «Мне всё удалось» - верхняя ступенька. 

 

 

IV – игры на закрепление знаний детей о конечных результатах труда 

человека 

 

Дидактическая игра  «Кто как работает?» 

Цель: расширение представлений о том, что в сказке герои по-разному 

приобретают богатство: одни трудятся, а другие стремятся порой 

неблаговидными делами получить большие деньги. 
Оборудование: сказочные герои: Золушка, Буратино, Крот, Дюймовочка, Кот 

в сапогах, Емеля, Золотая Рыбка, Старуха, Наф - Наф, Лисичка-сестричка и др. 

Изображения солнышка и тучки. 
Ход игры: 
      показать волшебный сундучок, солнышко и облако. Попросить помочь 

разобраться, каких же сказочных героев больше - трудолюбивых или 

ленивых? 
      С этой целью, нарисована на доске (листе ватмана), лесенка, предложить 

каждому ребенку достать из сундучка рисунок с изображением сказочного 

героя. Затем познакомить с правилами игры: 
если появится солнышко, всех трудолюбивых героев нужно разместить на 

верхней ступеньке. А как только солнышко поменяется на облако, к игре 

присоединяются дети, у которых на рисунках изображены ленивые герои. Их 

нужно расположить на нижние ступени. Дети доказывают правильность 

своего выбора. 
      Воспитатель помогает детям определить, какие пословицы и поговорки 

подходят тем или иным сказочным героям: 
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 «Так работает, что даже весь день на солнышке лежит». 
«Хочешь, есть калачи - не лежи на печи». 
Дети рассказывают о том, что трудолюбивых героев в сказках больше. После 

окончания игры устроите дискуссию о том, можно ли помочь ленивым героям 

сказок стать трудолюбивыми и как это сделать. 

Рефлексия «Моё настроение после игры» 

Мне всё понятно! 

Было очень интересно! – весёлый смайлик. 

 

Приходилось задумываться! 

Но было интересно! – задумчивый смайлик. 

 

Совсем ничего не понял(а)! 

Было не интересно – грустный смайлик. 

 

Дидактическая игра 

«Определи профессию по результату труда» 

Цель:  учить определять профессию людей по результату их труда.  

Учить по аналогии задавать вопросы о людях разных профессий. 

Ход игры: 

 Первое действие: воспитатель объясняет детям, что работу большинства 

профессий можно оценить по результату их труда. Задает вопрос, дети 

должны ответить тем же предложением, только вместо слова «кто» 

вставить название профессии человека.  

 - Кто вылечил больное животное? Ветеринар вылечил больное животное. 

 - Кто работает на комбайне? Комбайнер работает на комбайне.  

 - Кто отремонтировал трактор или машину? Слесарь отремонтировал. 

 - Кто ведет машину? Шофёр ведёт машину. 

 - Кто испек мягкий душистый хлеб? Пекарь…  

 - Кто заботится о сельхозрастениях? Агроном...  

 - Кто надоил много молока? Доярка…  

 - Кто кормит животных на ферме и содержит их в чистоте? Скотник… 

 - Кто ухаживает за телятами? Телятница… 

Рефлексия «Оцени себя». 

«Я сегодня очень хорошо отвечал» – весёлый смайлик. 

«Я сегодня доволен своими ответами» – довольный смайлик. 

«Я мог бы отвечать лучше» - озабоченный смайлик. 
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